Na podlagi 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS &t. 12/91 in 8/96) in 34. ¢l. Odloka o ustanovitvi
Javnega zavoda Kulturno informacijsko turistiéni center Arnold Tovornik s knjiznico Selnica ob Dravi
(MUV, 8t 3/2015) je svet Javnega zavoda Kulturno in%orm,acijsko turisticni center Arnold Tovornik s
knjiznico Selnica ob Dravi, na svoji_Z- _sejidne 4.£. 2046 sprejel

STATUT
JAVNEGA ZAVODA KULTURNO INFORMACIJSKO TURISTICNI CENTER ARNOLD TOVORNIK S
KNJIZNICO SELNICA OB DRAVI

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Javni zavod Kulturno informacijsko turistiéni center Arnold Tovornik s knjiznico Selnica ob Dravi (v
nadaljevanju: zavod) je ustanovljen za izvajanje programov, prireditev in dejavnosti v javnem interesu,
na podro¢ju kulturnih, §portnih, turistiénin in mladinskih dejavnosti.

Namen in poslanstvo zavoda je zagotavljanje kontinuirane prisotnosti kvalitetnih vsebin s podrogja
Kulture, turizma, $porta in mladine ter uginkovitejsa organizacija, razvoj in spodbujanje dejavnosti na
omenjenih podro¢jih s ciliem dviga kvalitete Zivljenja v obgini in bolj$e prepoznavnosti Obgine Selnica
ob Dravi.

Trajno in nemoteno opravljanje dejavnosti zagotavlja v javnem interesu Obé&ina Selnica ob Dravi kot
ustanoviteljica zavoda.

2. ¢len

Statut zavoda dolota oziroma vsebuje:
- splosne dolotbe;
- statusna dologila in dejavnost zavoda,
= organe zavoda in njihovo pristojnost,
- notranjo organizacijo zavoda,
- splosne akte zavoda,
- vire, natine in pogoje pridobivanja sredstev za delo zavoda in odgovornosti za obveznosti
zavoda,
- odgovornost za delo in rezultate zavoda,
- medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in javnega zavoda,
- nhadzor,
- trajanje in prenehanje zavoda,
- konéne dologbe.

2. STATUSNA DOLOGILA IN DEJAVNOST ZAVODA
3. ¢élen

Zaved je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Kulturno informacijsko turisti¢ni
center Amold Tovornik s knjiznico Selnica ob Dravi (MUV $t.3/2015), z dne 15.2.2015,

4. clen

Ustanoviteljica zavoda je Obéina Selnica ob Dravi.
Ustanoviteljske pravice in dolznosti izvrsuje Obg&inski svet Obcine Selnica ob Dravi.

Ime zavoda je: Javni zavod Kulturno informacijsko turisti¢ni center Arnold Tovornik s Knjiznico Selnica
ob Dravi.

Skrajsano ime zavoda je: Center Arnold Tovornik Selnica ob Dravi.

Sede? zavoda je: Mariborska cesta 26, Selnica ob Dravi.

Zavod je vpisan v sodni register s sklepom Srg 2015/41312, z dne 12.10.2015 pri Okroznem sodigéu v
Mariboru.



5. Clen

Zavod lahko spremeni ime in sedez. K spremembi imena in sede?a mora dati soglasje Obcinski svet
Obcine Selnica ob Dravi. Sprememba imena ali sedeza se mora vpisati v sodni register,

Zavod ima in uporablja $tampiliko okrogle oblike, ki vsebuje logotip in ime zaveda. Velikost stampiljke
je premer 30 mm.

Zavod Stampiljko uporablja v pravnem prometu za potrjevanje aktov, dokumentov in dopisov, ki jih
posilja ali izdaja organom, organizacijam ter drugim pravnim in fizicnim osebam ter za potrjevanje
finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.

Stevilo tampilik, njihovo uporabo, nacin varovanja in unitenja ter delavce, ki so zanj odgovorni, dologi
direktor zavoda.

6. ¢len

Zavod je samostojna pravna oseba in ima vsa pooblastila za nastopanje v pravnem prometu ter je
odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in pravnem prometu,
kot jih dologa zaken in akt o ustanovitvi — odlok.

7. ¢&len

Zavod, glede na namen zaradi katerega je ustanovljen, opravlja naslednje temeljne naloge:
- spremlja, spodbuja, posreduje, organizira in izvaja kulturne prireditve in
vr$i druge naloge:
- organizira turisti¢ne prireditve in prireditve za mlade ter tekmovanja
- posreduje informacije o kulturnem, $portnem, turistiénem, mladinskem delovanju v obgini
- vzdrzuje stike s sorodnimi zavodi in ustanovami s podrogja delovanja zavoda doma in v tujini
- prireja seminarje, strokovna posvetovanja, te¢aje, predavanja, kongrese, posvetovanja in
druge prireditve
- organizira in izmenjuje prireditve in razstave med domagimi in tujimi organizatorji in
razstavljavci
- pridobiva sredstva iz drzavnih in mednarodnih virov za posamezne razvojne projekte
- lzvajanje spremljajocih dejavnosti, ki zagotavljajo celovito izvajanje temeljnih nalog zavoda
- informiranje ob&anov
- opravlja tudi druge dejavnosti, ¢e je zanje registriran in izpolnjuje zakonske pogoje za
izvajanje.

S soglasjem Obé&inskega sveta Obéine Selnica ob Dravi lahko opravlja zavod tudi druge dejavnosti, ki
dopolnjujejo osnovno dejavnost.

8. ¢len
Zavod opravlja naslednje dejavnosti:

Glavna dejavnost: R 90.030 — Umetnisko ustvarjanje
18.120 — Drugo tiskanje

18.130 — Priprava za tisk in objavo

18.200 - Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa
58.130 - Izdajanje asopisov

58.110 — Izdajanje knjig

58.140 ~ |zdajanje revij in periodike



58.190 — Drugo zaloznistvo

99.110 - Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.140 — Kinematografska dejavnost

58.200 — Snemanije in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

62.090 - Druge z informacijsko tehnologijo in ra¢unalnigkimi storitvami povezane dejavnosti
63.110 — Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

63.910 — Dejavnost tiskovnih agencij

63.990 — Drugo informiranje

72.200 - Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike
73.110 — Dejavnost oglasevalskih agencij

73.200 — Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.200 - Fotografska dejavnost

77.290 - Dajanje drugih izdelkov za iroko rabo v najem ali zakup

82.190 — Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti
82.300 - Organiziranje razstav, sejmoyv, srecan

85.510 - Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju $porta in rekreacije
85.520 - IzobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrog¢ju kulture in umetnosti
85.590 - Drugje nerazvré¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

90.010 — Umetni8ko uprizarjanje

90.020 — Spremljajote dejavnosti za umetnitko uprizarjanje

£0.030 — Umetnisko ustvarjanje

90.040 — Obratovanje objektov za kulturne prireditve

91.011 — Dejavnost knjiznic

91.012 — Dejavnost arhivov

91.020 — Dejavnost muzejev

91.030 — Varstvo kuiturne dedigéine

93.110 - Obratovanje $portnih objektov

93.120 — Dejavnost $portnih klubov

93.190 — Druge $portne dejavnosti

93.299 - Druge nerazvrécene dejavnosti za prosti ¢as

94.110 - Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj

94.120 — Dejavnost strokovnih zdruzen;



94.999 — Dejavnost drugje nerazvriéenih &lanskih organizacij.
Dejavnosti:
46.190- Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
47.190 - Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
47.621 — Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Casopisi in revijami
47.782 — Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetnigkimi izdelki
47.810 - Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z zivili, pijacami in tobacnimi izdelki
47.910 — Trgovina na drobno po posti ali po internetu
47.990 — Druga trgoviha na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
55.100 — Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov
95.209 — Druge nastanitve za krajsi éas
95.300 —- Dejavnost avtokampov, taborov
56.103 — Slasc¢icarne in kavarne
56.104 — Zacasni gostinski obrati
56.280 — Druga oskrba z jedmi
56.300 - Strezba pijac
68.100 — Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami
68.200- Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénim
©68.320 - Upravljanje z nepremi&ninami za placilo ali po pogodbi
70.220 - Drugo podjetnigko in poslovno svetovanje
77.330 — Dajanje pisarniske opreme in raéunalniskih naprav v najem ali zakup
77.390 - Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem ali zakup
79.110 — Dejavnost potovalnih agencij
79.120 — Dejavnost organizatorjev potovan]
82.990 - Drugje nerazvritene spremljajote dejavnosti za poslovanje

84.120 — Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne
socialne varnosti

84.130 - Urejanje gospodarskih podrodij za u€inkovitejse poslovanje se bodo opravijale samo za
potrebe glavne dejavnosti.

9. ¢élen
Dejavnost zavoda se lahko spremeni ali razéiri skladno s predpisi in s soglasjem ustanovitelja.

Spremembo ali razsiritev dejavnosti lahko predlaga ustanovitelj, ¢lan sveta zavoda ali direktor zavoda.
O tem odlogi svet zavoda, na odlogitev sveta pa je potrebno pridobiti soglasje ustanovitelja.



3. ORGANI ZAVODA IN NJIHOVA PRISTOJNOST

10. €len
Zavod ima naslednja organa:
- svet zavoda;
- direktorja.
3.1.SVET ZAVODA
11. clen

Svet zavoda opravlja naloge sveta in strokovnega sveta.
Sestavlja ga pet (5) ¢lanov, in sicer:
1. tri (3) predstavniki ustanovitelja,
2. eden (1) predstavnik delavcev,
3. eden (1) predstavnik zainteresirane javnosti.
12. élen

Predstavnike ustanovitelja s podrogja dela zavoda, financ ali pravnih zadev imenuje Obé&inski svet
Obcine Selnica ob Dravi na podlagi dologil zakona, ki ureja javni interes na podrogju kulture.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavei, neposredno in na tajnih volitvah, pri ¢emer imajo
pravico voliti in biti voljeni vsi zaposleni v zavodu, z izjemo direktorja.

Predstavnika zainteresirane javnosti imenuje Obginski svet Obéine Selnica ob Dravi, na osnovi prejetih
kandidatur, ki sc jih na javni poziv ustanovitelja viozila drustva, zveze drustev ali druge organizacije, ki
imajo sedez v Obgini Selnica ob Dravi.

13. élen

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 4 leta in zacne teci z dnem Konstituiranja, pri ¢emer so &lani sveta
lahko imenovani oziroma izvoljeni najved dvakrat zaporedoma.

Kandidat za ¢lana sveta zavoda se mora o svoji kandidaturi strinjati in podati pisno soglasje.

Direktor zavoda je dolzan obvestiti ustanovitelja in tiste, ki so izvolili oz. imenovali druge €lane sveta, o
poteku mandata Elanov sveta zavoda 90 dni pred potekom mandata.

Clan sveta zavoda, ki ga izvolijo delavci javnega zavoda, se lahko pridruZi svetu zavoda pozneje,
vendar njegov mandat prete¢e soéasno z mandati ostalih élanov sveta zavoda.

Mandat vseh Elanov sveta zavoda se zakljuéi ob istem ¢asu. Izjema so odstopi posameznih ¢lanov ali
njihova zamenjava. Naknadno izvoljgnemu ali imenovanemu ¢lanu sveta zavoda se izteCe mandat
socasno z mandati ostalih ¢lanov sveta zavoda.

14. clen

Predstavnika zaposlenih se izvoli izmed vseh delavcev zavoda.

Svet zavoda s sklepom razpige volitve najveé 90 dni in najmanj B0 dni pred iztekom mandata sveta
zavoda.

Volitve se opravijo najpozneje 15 dni pred potekom mandata predstavnika zaposlenih v svetu zavoda.



S sklepom o razpisu volitev se dolo¢ita dan volitev in vsebina predlogov, pri Cemer se sklep o razpisu
javno cbjavi v zavodu,

S sklepom o razpisu volitev se imenuje tudi volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik in dva &lana,
pri cemer ¢lani volilne komisije ne smejo biti tisti zaposleni, ki so kandidati za predstavnika zaposlenih
v svetu zavoda.

15. ¢len

Kandidat za predstavnika delavcev se lahko predlaga sam, lahko pa kandidata predlaga tudi najmanj
10 odstotkov zaposlenih.

Predloge kandidatov za &lane sveta zavoda je treba predloziti volilni komisiji v 20 dneh od javne objave
sklepa o razpisu volitev.

Seznam kandidatov mora biti objavljen najmanj pet dni pred volitvami na oglasni deski na sedezu
zavoda.

V primeru, da se na razpis za volitve predstavnika zaposlenih ne javi nihce, svet zavoda ponovi razpis
volitev,

16. €len
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.

Voli se z glasovnicami. Vsak zaposleni ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov. Voli
se tako, da se obkroZi zaporedna $tevilka pred imenom kandidata, za katerega se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoCe ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za vet kakor enega kandidata,

17. Elen

Za Clana sveta zavoda je izvoljen tisti kandidat, ki dobi najvecje 3tevilo glasov. Ce sta dva kandidata
dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev ter izdela poroilo o izidih volitev in ga objavi
najkasneje v petih dneh od dneva volitev.

18. &len

Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred potekom mandata za katerega je imenovan, ¢e:

— sam zahteva razresitev,

— sedvakrat zapored brez opravitila ne udelezi seje,

—  pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno,

— ustanovitelj ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi élana sveta in interesi zavoda,

- se ne udeleZi programa usposabljanja v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi,

- se v Sestih mesecih od nastopa mandata ne udelezi programa usposabljanja in kasneje
programa usposabljanja v letni periodiki, katerega vsebino, obseg in nagin dolo¢i minister
pristojen za kulturo v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Clanu sveta preneha mandat tudi s smrtjo, z izgubo poslovne sposobnosti ali s prenehanjem
delovnega razmerja v zavodu, &e gre za predstavnika delavcev.
Clana sveta zavoda razresi ustanovitelj na lastno pobudo ali na predlog sveta zavoda.

V primeru predéasne razresitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po
istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen razredeni &lan.



19. ¢len

Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda sklice direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma  izvolitvi
¢lanov.

Na prvi konstitutivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika, slednji imenuje svojega namestnika.

Predsednik je za svoje delo odgovoren svetu zavoda, ki ga lahko razresi z veginskim glasovanjem, v
okviru katerega sam nima pravice glasovati.

20. ¢len
Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik oziroma v njegovi odsotnosti namestnik predsednika.
Svet zavoda je sklepten, e je prisotna veéina njegovih &lanov.

Svet zavod sprejme odlocitev z vecino opredeljenih glasov prisotnih &lanov, razen &e zakon v
doloCenih primerih ne dolo¢a drugace. V primeru izenacenega $tevila glasov, odlodi glas predsednika
0z. njegovega namestnika, e je predsednik odsoten.

Seje sveta zavoda so praviloma javne.

Na sejo sveta zavoda se vabi tudi direktorja zavoda.

Svet zavoda nacin svojega delovanja uredi s Poslovnikom.
21. élen

Ce je po zakonu, odloku o ustanovitvi zavoda ali po tem statutu za veljavnost sklepa potrebno soglasje
ustanovitelja, je sklep sveta zavoda veljaven, ko je pridoblieno pisno soglasje ustanovitelja.

22, ¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

~ nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

- sprejema statut zavoda s soglasjem ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénemu naértu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu naértu, nacrtu nabav ter nadzira njihovo izvajanje,

- potrjuje predlagane cene javnih kulturnih dobrin,

— daje predhodno mnenje k imenovanju in razresitvi direktorja,

— daje pobudo za razresitev direktorja,

- daje soglasje k pogodbam o investicijskih vzdrzevanjih in investicijah,

— daje pobude v zvezi z delovanjem zavoda,

- obravnava vpra$anja s podrogja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, pobude za
reSevanje teh vprasanj,

—  potrjuje letno poroéilo,

— sprejema zaklju¢ni racun zavoda,

~ obravnava predloge in mnenja zainteresirane javnosti,

- predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

— sprejema splosne akte in opravlja druge naloge v skladu z zakonom, odlokom in statutom
zavoda.

Seje sveta zavoda se sklicujejo po potrebi in najmanj dva krat letno.

Sejo sklice predsednik sveta zavoda po lastni presoji, na podlagi sklepa sveta zavoda, na pobudo ali
zahtevo direktorja zavoda, ustanovitelja ali ene tretjine &lanov sveta zavoda.



3.2.DIREKTOR

23. clen

Poslovodni organ zavoda je direktor.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod v pravnem prometu
in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Med zadasno odsotnostjo nadomesca
direktorja druga oseba, ki jo s splognim pooblastilom pooblasti direktor.

Finantne listine podpisuje za javni zavod direktor in podpisniki, ki jih dologi direktor.

24, élen

Direktor ima pristojnost in pooblastila, da:

organizira delo zavoda,

predstavlja in vodi delo zavoda,

zagotavlja zakonitost poslovanja in pogoje za delo,
skrbi za pravilen odnos do uporabnikov zavoda,
pripravlja gradiva in sodeluje na sejah sveta zavoda,
pripravlja strateski naért,

pripravlja program dela in finanéni naért,

pripravi akt o organizaciji dela,

pripravi akt o sistemizaciji delovnih mest,

pripravija kadrovski nacrt,

sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja v okviru svojih
pristojnosti,

pripravlja druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

poroca ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
zavoda,

pripravi letno porocilo,
skrbi za uspesnost, produktivnost in ekonomiénost poslovanja,

skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih ima zavod do ustanovitelja in SirSega druzbenega
okolja,

druge naloge v skladu z veljavnimi zakoni, odlokom in tem statutom.

Kaktomiz6., 7., 8., 9, 10.in 11. alingje prej$njega odstavka daje soglasje svet zavoda.

Direktor je dolzan o svojih ugotovitvah obvescati svet zavoda ter sprejemati ukrepe za odpravo
pomanijkljivosti.

Direktor je samostojen pri opravijanju poslov in je za svoje delo odgovoren ustanovitelju in svetu

zavoda.

Direktor predstavlja in zastopa zavod v pravnem prometu samostojno, ne sme pa razpolagati z
nepremicnim premozenjem, s katerim upravlja zavod brez soglasja ustanovitelja ter ne sme sklepati
pravnih poslov v znesku nad 10.000,00 EUR, za katere je potreben sklep zavoda. Direktor je
pooblascen za sklepanje pogodb v okviru potrjenega finanénega nadrta, razen:

pogodb o investicijah oz. investicijsko vzdrzevalnih delih, za katere je potreben sklep sveta
zavoda;

pogodb o razpolaganju z nepremi¢ninami, ki jih ima v upravljanju, za kar je potrebno
predhodno soglasje ustanovitelja oz. lastnika nepremicnine.



Pri opravijanju svoje funkcije ima direktor pravico in dolznost dologati in odrejati dela in naloge
posameznim delavcem za izvr$itev dolo¢enih nalog.

25, ¢élen

Mandat direktorja traja 5 (pet) let. Po preteku mandatne dobe je lahko ista oseba znova imenovana za
direktorja.

26. élen

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje splosne, z zakonom dolodene pogoje in
naslednje posebne pogoje:

— daima univerzitetno ali visoko$olsko izobrazbo:

— daima najmanj 5 let delovnih izkusenj na strokovnem podrogju izvajanja temeljnih dejavnosti
zavoda, od tega vsaj 3 leta delovnih izkuSenj na vodstvenem polozaju:

— strokovno poznavanje podro¢ja dela zavoda;

- izkazuje sposobnost za vodenje zavoda:

— aktivno znanje slovenskega jezika;

- znanje angle$kega ali nemskega jezika.

Ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja dolzan priloZiti tudi Zivljenjepis, dokazila o
izpolnjevanju pogojev, strateski naért in predlog programskega razvoja zavoda za mandatno obdobje.

27. ¢&len

Direktorja imenuje ustanovitel, na podlagi javnega razpisa, po predhodnem mnenju sveta zavoda.
Mnenje sveta zavoda ni zavezujoge.

Javni razpis objavi pristojni organ ustanovitelja, pri emer se javni razpis objavi v sredstvih javnega
obvesCanja. Ustanovitelj lahko povabi posamezne kandidate tudi neposredno, pri €¢emer pogoji
javnega razpisa veljajo tudi za povabljene kandidate.

Ce svet ne da mnenja iz prvega odstavka tega ¢lena v roku 30 dni, se steje, da je mnenje pozitivno.
Ce se na razpis ni prijavil nihnce ali &e nihce od prijavijenih kandidatov ni bil izbran, se razpis ponovi.
Ustanovitelj je dolZan obvestiti kandidate o izboru v tridesetih dneh po zakljucku javnega razpisa.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi svet zavoda oz. v
njegovem imenu predsednik sveta, pri éemer je svet zavoda dolzan pred podpisom pogodbe k njej
pridobiti soglasje Zupana obéine ustanovileljice.

Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo¢en &as, za &as trajanja mandata.
28. ¢len
Direktor je lahko razresen pred potekom éasa, za katerega je imenovan.

Ustanovitelj lahko razredi direktorja v primeru, &e:

- to zahteva sam,

- nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,

- Ce pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljenc ne izvriuje
sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu vecjo Skodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda;

- se bistveno spremeni dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovijen, ali zaradi prenosa
ustanoviteljstva.



Po prejemu pobude za razresitev oziroma po nastanku razloga za razresitev mora ob&inska Komisija
za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja o
razlogih za razresitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi v roku 15 dni.

Pred razresitvijo direktorja mora obg¢inska Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
pridobiti tudi mnenje sveta zavoda. Svet mora podati mnenje v roku 30 dni, sicer se steje, da je mnenje
pozitivno. Ce je pobudo za razresitev direktorja dal svet zavoda, v postopku razresitve direktorja ni
potrebno pridobiti predhodnega mnenja.

V kolikor ob¢inska Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja ugotovi, da so podani
razlogi za razresitev, posreduje predlog za razresitev obcinskemu svetu, ki sprejme sklep o razresitvi.

Zoper sklep o razreSitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krsen za
razresitev doloCeni postopek in da je krsitev lahko bistveno vplivala na odlogitev ali da niso podani
razlogi za razresitev iz drugega odslavka tega &lena.

Zahteva za sodno varstvo se vlozi v petnajstih dneh po prejemu sklepa o razresitvi pri sodiscu,
pristojnem za upravne spore.

V ostalih dolotilih se za razresitev direktorja smiselno uporablja postopek, ki velja za imenovanje
direktorja.

29. ¢len

Ce direktorju predCasno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja, imenuje
ustanovitelj vrsilca dolZnosti, vendar najve¢ za eno leto.

Ustanovitelj imenuje vrsilca dolznosti tudi v primeru, da je bil izpeljan javni razpis za imenovanje
direktorja, pa se ni nih¢e prijavil oziroma nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

4. NOTRANJA ORGANIZACIJA ZAVODA
30. élen

Zavod izvaja svojo dejavnost na svojem sedezu in tudi izven. Notranja organizacija, nacin dela in
poslovanja, tevilo in delovno podro¢je sodelavcev ter nagin organiziranja ter delovanje, dologi direktor
na podlagi akta o organizaciji dela ter akta o sistematizaciji delovnih mest, ki ga sprejme svet zavoda s
soglasjem Zupana.

5. SPLOSNI AKTI ZAVODA
31. clen

Zavod ima poleg statuta, ki ga sprejme svet zavoda s predhodnim soglasjem ustanovitelja, se druge
splosSne akte, kot so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se urejajo razmerja,
pomembna za upravljanje in poslovanje zavoda.

Vsi drugi splosni akti morajo biti v skladu z zakonom, ustanovitvenim aktom in tem statutom.

Zavod ima ob statutu naslednje splosne akte:
- Pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest,
- Poslovnik o delu sveta zavoda,
- Pravilnik o raéunovodstvu,
- Letni program dela s finan&nim in kadrovskim naértom zavoda,
- druge akte, ki jih zahteva veljavna zakonodaja.

Splosne akte sprejema svet zavoda na predlog direktorja zavoda v skladu z zakonom, s tem statutom
in ustanovitvenim aktom.
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6. VIRI PRIDOBIVANJA SREDSTEV IN NACIN UPRAVLJANJA S SREDSTVI ZAVODA
32. Elen

Zavod pridobiva sredstva za svoje delo:
- iz sredstev ustanovitelja,
- iz sredstev drzave in evropskih sredstev,
- zopravljanjem registrirane lastne dejavnosti pod pogoji in na nagin, dolocen s predpisi,
- s subvencijami in drugim sofinanciranjem,
- s sponzorstvom in donatorstvom,
- znajemninami in vstopninami,
- iz drugih virov, v skladu z zakonom.

33. €len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri opravljanju svoje dejavnosti, sme zavod
uporabljati izkljuéno za obnovo, razvoj in vzdrzevanje objektov, s katerimi upravlja in za opravljanje in

razvoj dejavnosti, v skladu z letnim programom.

O natinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloda svet zavoda s soglasjem
ustanovitelja.

O natinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odloga ustanovitel] na predlog direktorja in po
predhodnem mnenju sveta zavoda.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, za kar je odgovoren ustanovitelju,

ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremiéno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanovitelja.

7. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU TER
ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

34. clen

Zavod je pravna oseba javnega prava, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj za obveznosti odgovarja subsidiarno do visine sredstev, ki se v tekodem letu zagotavljajo
za delovanje zavoda v proragunu ustanovitelja.

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost in
odgovornost dobrega gospodarja za upravijanje z nepremicninami, ki so last ustanovitelja. Le ta jih
daje zavodu v upravijanje za opravijanje dejavnosti, za katero je zavod registriran, s pogodbo o
prenosu nepremicnin in opreme v upravljanje.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za
druge narot¢nike.

35. ¢len

Premozenje zavoda je last ustanovitelja. Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren
ustanovitelju, kar uredita s pogodbo o prenosu nepremicnin in opreme v upravljanje javnemu zavodi.
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8. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN JAVNEGA ZAVODA
36. ¢len

Zavod je, v skladu z zakonom in s tem statutom do ustanovitelja, dolzan:

- pravocasno pripraviti letni program dela in finanéni nacrt za prihodnje leto ter ju posredovati
ustanoviteljici,

- zagotavljati namensko in racionalno koris¢enje vseh sredstev ustanoviteljice, ki jih ima v
upravljanju in sredstev, ki jih tekote pridobiva za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen,

- zagotavlja ustanovitelju podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, za izvajanje
njenih pristojnosti in obveznosti ter za nacrtovanje razvoja zavoda in druge podatke v skladu z
zakonom,

- na svetu zavoda obravnavati pobude ustanovitelja in mu porogati o sprejetih sklepih sveta
zavoda,

- na zahtevo ustanovitelja porogati o izvajanju letnega programa, o rezultatih poslovanja zavoda,
0 uporabi namenskih sredstev ustanovitelja in o drugih zadevah, ki jih ustanovitelj potrebuje za
spremljanje dejavnosti zavoda,

- lizvajati druge naloge in obveznosti, dolotene z zakonom, odlokom in drugimi predpisi.

37. ¢len

Obcinski svet Obgine Selnica ob Dravi ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in
obveznosti:

- imenuje predstavnike ustanoviteljice in zainteresiranih javnosti v svet zavoda,

- zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda, na podlagi predloga finanénega nacrta

zavoda,

- daje soglasje k statutu zavoda,

- daje soglasje k strateskemu naértu zavoda,

- daje soglasje k spremembi ali $iritvi dejavnosti zavoda,

- daje pobude svetu zavoda in direktorju,

- odlo¢a o statusnih spremembah zavoda,

- lzvaja druge naloge in obveznosti ustanovitelja.

38. ¢len

Zupan ima v imenu ustanovitelja naslednje pravice in obveznosti, da:
- ugotavlja skladnost programov dela zavoda s plani oziroma programi obéine,
- daje soglasje k aktu o organizaciji dela, aktu o sistemizaciji delovnih mest, kadrovskem nacrtu,
letnem programu in finan&nem nadrtu,
- daje pobude svetu zavoda in direktorju in izvaja drug naloge in obveznosti ustanovitelja.

9. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST
39. clen

Delo zavoda je javno. Informacije o delu zavoda, razen tistih, ki veljajo za poslovno tajnost, so
dostopne javnosti.

Zavod zagotavlja javnost dela:
- zobvescanjem javnosti o poslovanju, uresni¢evanju programa in razvojnih ciljih,
-z objavami o vseh vrstah prireditev, ki jih zavod organizira ali soorganizira.

Za obves¢anje javnosti o delu zavoda je pristojen direktor ali oseba, ki jo direktor za to pooblastil.
Obi¢ajno obvesdanje javnosti se vréi preko spletne strani zavoda,

40. ¢len

Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in listine, katerih nepoocbla§éena objava ali posredovanije, bi
Skodovala interesom ali ugledu zavoda.
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Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in listine:

— podatki in dokumenti, ki so s predpisi doloeni za poslovno tajnost,
— podatki in listine, ki jih svet zavoda dologi za poslovno tajnost,
— podatki in listine, ki jih zavodu zaupno sporogijo pristojni organi ali druge organizacije.

Dokumente in podatki, ki se $tejejo za poslovno tajnost, morajo varovati vsi delavci zavoda. Delavec je
dolzan varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja v zavodu. Krsitev poslovne
tajnosti se Steje za hujso kritev delovnih obveznosti.

Dokumenti in podatki, doloceni kot tajnost, se ne smejo sporoéiti ali odstopiti drugim, razen ¢e jetoz
zakonom doloéeno.

Cejeza izvr$evanje dela zavoda nujno, se smejo podatki in dokumenti sporogiti pristojnim organom.

Osebni podatki delavcev zavoda se smejo uporabljati samo za namene, za katere so zbrani. Le s
soglasjem delavca sme direktor posredovati podatke za drugo rabo oziroma namene.

Listine in podatke, ki Stejejo za poslovno tajnost, sme posredovati pooblaséenim organom le direktor
zavoda.

10. NADZOR
41. élen

Zunanji nadzor nad spostovanjem zakonov in drugih predpisov opravljajo pristojne inspekcijske sluzbe
in institucije dolo¢ene z zakoni.

Porabo javnih sredstev v zavodu ter zakonitost delovanja zavoda nadzoruje Nadzorni odbor Obgine
Selnica ob Dravi.

Nadzorni odbor je pri svojem delu vezan na veljavne predpise ter delo opravlja posteno, strokovno in
nepristransko.

Nadzorni odbor obvesti svet zavoda in ustanovitelja o ugotovljenih nepravilnostih ter predlaga ukrepe in
roke za odpravo nepravilnosti.

11. TRAJANJE IN PRENEHANJE ZAVODA
42. €len
Zavod je ustanovljen za nedoloéen ¢as.

Ustanovitelj lahko za&ne postopek za prenehanje oziroma statusno spremembo zavoda v skladu z
dologili zakona o zavodih.

Zavod preneha v naslednjih primerih:

- &e se s pravnomoéno odlo¢bo ugotovi niénost vpisa v sodni register,

- Ce je zavodu izre¢en ukrep prepovedi opravijanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev za
opravljanje dejavnosti, in v roku, dolo¢enim z izre¢enim ukrepom, ne izpolni pogojev za
opravljanje te dejavnosti,

- Ce ustanoviteljica sprejme akt o prenehanju zavoda, ker so prenehale potrebe oziroma
pogoji za opravijanje dejavnosti, za katere je bil zavod ustanovljen,

- zaradi statusnih sprememb,

- v drugih primerih, dolo&enih z zakonom ali aktom o ustanovitvi.

13



i,

12. KONCNE DOLOCBE
43. ¢len
Ta statut sprejme svet zavoda s predhodnim soglasjem Obéinskega sveta Obéine Selnica ob Dravi.
44. élen

Druge splo$ne akte zavoda, dolo¢ene s tem statutom, je dolzan svet zavoda sprejeti v roku 6 mesecev
od sprejema tega statuta.

45, ¢len

Ta statut zatne veljati z dnem sprejema na svetu zavoda pod pogojem pridobljenega predhodnega
soglasja ustanovitelja.

Stevilka: 007-13/2015
Datum: &l {- dolf

SOGLASJE USTANOVITELJA:

Soglasje dano na 10. redni seji Obginskega sveta Ob&ine Selnica ob Dravi dne: 21. 01.2016.

OBCINA SELNICA OB DRAVI
Obcinski svet
Slovenski trg 4

GO

Javni zavod Kulturno informacijsko turisticni
center Arnold Tovornik s knjiznico Selnica ob Dravi
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